
学校法人 瀧澤学園
千葉モードビジネス専門学校

千葉県千葉市若葉区西都賀3-3-2
TEL 0120-112-375

Amazing School
ロジスティクスマネジメント科

デュアルコース
専門課程

船橋駅
（22分）

柏駅
（55分）

木更津駅
（62分）

君津駅
（70分）

成田駅
（30分）

成田空港駅
（43分）佐倉駅

（12分）

茂原駅
（52分）

成東駅
（44分）

八街駅
（25分）都賀駅

津田沼駅
（18分）

蘇我駅
（22分）

千葉駅
（5分）

上野駅
（1時間）

東京駅
（47分）

羽田空港
（1時間40分）

横浜駅
（1時間20分）

松戸駅
（1時間20分）

〒264-0026 千葉市若葉区西都賀3-3-2

JR・モノレール都賀駅より徒歩2分

TEL 043-287-2725
FAX 043-287-2550

アクセス＆校舎紹介
ようこそ瀧澤学園へ

虹校舎（窓口）

〒264-0026
千葉市若葉区西都賀1-11-11

空校舎

〒264-0026
千葉市若葉区西都賀3-6-24

TEL 043-239-9901
FAX 043-239-7118

TEL 043-284-3323
FAX 043-216-3262

星校舎

〒264-0026
千葉市若葉区西都賀3-18-5

光校舎

TEL 043-307-1813
FAX 043-307-1814

〒２６４－００２６
千葉市若葉区西都賀１-２０-４

森校舎

TEL ０４３－３０７－７６１７
FAX ０４３－３０７－７６１８

学校ホームページ Instagram LINEFacebookTikTok

郵便局

西都賀
中央公園

西友

ローソン

上林房
公園

都賀
産婦人科

トルバ堂書店

京葉銀行 デイリーストア
餃子の王将

西口

光

空

森

虹

JR
都賀
駅
東口

ビッグ・エー

至成田

デイリー
ストア 郵便局

都賀
駅
マクドナルド

至千葉
千葉銀行

ローソン
コナミ

スポーツクラブ

星

モノレール



学内の授業では物流に関する必要な知識を学び、受け入れ先企業では物流に
ついてのノウハウを実践的に学べるコース。本コースよりも企業実習（有償イン
ターンシップ）が多いので、入社の時点から現場経験豊富な即戦力人材として
スタートできます。（企業実習は1年次後期～ 2年次実施）

デュアルコースの魅力は「企業実習でスキルを上げながら収入を得られる」ことです。実習では覚えることが多い
ですが、スタッフの方々が優しく教えてくださるので良い環境で働くことができています。実習も学校での授業も
真摯に取り組み、就職に向けて日々いろいろなことを経験しステップアップしていきたいです。

ロジスティクス（物流）を学び、「知識」を深め、
「スキル」を身につけ、物流スペシャリストを目指す

Step 1
Step 2

Step 3
Step 4

Step 5
1 2 3 4 5 6 7 8

時間 9:00~9:45 9:45~10:30 10:40~11:25 11:25~12:10 12:50~13:35 13:35~14:20 14:30~15:15 15:15~16:00

月 IT 基礎スキル business プレゼン ビジネス外国語 経営学

火 企業実習
水 貿易概論 物流システム概論 マネジメント概論 総合学習 リーダー

シップ論

木 物流概論 運行管理論

金 物流管理 安全管理基礎 ビジネス文章 衛生管理基礎

デュアルコース時間割（1年次後期例） ※2年次は実習日か週2日になります

メリット

“働きながら学ぶ”　実習が単位＆収入になる

先輩の声（デュアルコース在籍）

就
職

提携物流企業での現場実習が授業の単位になります
企業実習での勤務により収入を得られます
当校の授業で学んだことをすぐに物流現場で実践できます
物流センターなどのリアルを体験することで就職後のミスマッチ防止
現場経験の豊富さが就職活動時のストロングポイントになります

新入社員
1年目

一般社員
2~4年目

主任
5~8年目

係長
9~12年目

物流
センター長
13年目以降

研修、OJTで業務の
基本を学び、まずは
仕事を覚えます。

ひとつのセクション
を、自分の力で改善
できるようになる。
・担当セクションの進
捗管理、作業改善の
企画提案・実践

ひとつの現場全体を
見渡し、責任者として
仕事をする。
・現場全体の進捗管
理、収支管理、作業員
教育

物流センターの責任
者として、全体をマネ
ジメント。物流セン
ターの成果を出せる
よう組織と人を管理、
育成する
・より利益を出すため
の営業活動

ひとつの現場にとど
まらず、複数、全体を
指揮・統括。
・複数現場の作業進
捗、人員、収支管理と
社員育成
センター長に次ぐ存
在として、センター長
を補佐するデュアルコースの学びで

一般社員数年目レベルの
「即戦力」として社会人スタート


